
 
 社

しゃ

会
かい

人
じん

の生
せい

活
かつ

は、学
がっ

校
こう

生
せい

活
かつ

とは大
おお

きく変
か

わります。新
あたら

しく働
はたら

き始
はじ

めた環
かん

境
きょう

で、悩
なや

んだり、不
ふ

安
あん

に感
かん

じ

たりしている人
ひと

も多
おお

いようです。そこで、今
こん

回
かい

は、人
じん

事
じ

担
たん

当
とう

の方
かた

から聞
き

いた先
せん

輩
ぱい

方
がた

の悩
なや

み、不
ふ

安
あん

に対
たい

してど

のように解
かい

決
けつ

するとよいか一
いっ

緒
しょ

に考
かんが

えていきましょう。 

こんなときどうする？～社
し ゃ

会
かい

人
じん

としてのマナー～ 

 

 

 

            自
じ

分
ぶ ん

の趣
し ゅ

味
み

をもち、休
きゅう

日
じ つ

にストレス発
は っ

散
さ ん

を心
こころ

がけましょう。 

       自
じ

分
ぶん

の好
す

きなこと、没
ぼっ

頭
とう

できることはありますか？休
きゅう

日
じつ

は仕
し

事
ごと

から離
はな

れ、友
とも

達
だち

や気
き

の合
あ

う

仲
なか

間
ま

と趣
しゅ

味
み

の時
じ

間
かん

を過
す

ごすといいでしょう。ただし、仕
し

事
ごと

の前
ぜん

日
じつ

は、疲
つか

れすぎない生
せい

活
かつ

をしま

しょう。 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

・次
つぎ

の日
ひ

の仕
し

事
ごと

に影
えい

響
きょう

するまで遊
あそ

ばない。 

・絶
ぜっ

対
たい

にＬＩＮＥやメール、ＳＮＳに会
かい

社
しゃ

名
めい

を書
か

かない。 

 ・安
あん

易
い

な気
き

持
も

ちで、人
ひと

や会
がい

社
しゃ

を悪
わる

く言
い

う言
こと

葉
ば

は絶
ぜっ

対
たい

に言
い

わない・書
か

かない。 

 ・友
とも

達
だち

などが書
か

いた悪
わる

口
ぐち

にも、同
どう

意
い

しない。（同
どう

意
い

するのは、悪
わる

口
ぐち

を言
い

うことと同
おな

じです。） 

 

 

 

            早
は や

く会
か い

社
し ゃ

に報
ほ う

告
こ く

すること。そして心
こころ

から謝
し ゃ

罪
ざ い

しましょう。 

まずは事
じ

故
こ

を起
お

こさないよう、運
うん

転
てん

に集
しゅう

中
ちゅう

しましょう。万
まん

が一
いち

事
じ

故
こ

を起
お

こしてしまった場
ば

合
あい

は、以
い

下
か

のような対
たい

応
おう

をとるといいでしょう。 

①交
こう

通
つう

事
じ

故
こ

の対
たい

応
おう

をする。（相
あい

手
て

を救
きゅう

助
じょ

する。警
けい

察
さつ

を呼
よ

ぶ。保
ほ

険
けん

会
がい

社
しゃ

に連
れん

絡
らく

をする。） 

       ②上
じょう

司
し

に電
でん

話
わ

又
また

はメールで報
ほう

告
こく

する。 

       ③できるだけ早
はや

く会
かい

社
しゃ

に出
しゅっ

勤
きん

し、状
じょう

況
きょう

を詳
くわ

しく説
せつ

明
めい

する。（会
かい

社
しゃ

の一
いち

員
いん

として謝
しゃ

罪
ざい

する。） 

       ④事
じ

故
こ

の対
たい

応
おう

等
など

で急
きゅう

に休
やす

んだ場
ば

合
あい

は、職
しょく

場
ば

の方
かた

にお詫
わ

びをする。 

       ⑤その後
ご

も、事
じ

故
こ

対
たい

応
おう

の状
じょう

況
きょう

を報
ほう

告
こく

（相
あい

手
て

の様
よう

子
す

など）する。 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

・事
じ

故
こ

があったことを誰
だれ

にも言
い

わないままにしない。 

 ・「ごめんなさい」と言
い

うだけで終
お

わらないようにする。 

 ・何
なに

が悪
わる

かったのか分
わ

からないままにしない。 

(交
こう

通
つう

事
じ

故
こ

を起
お

こさないための生
せい

活
かつ

の仕
し

方
かた

や方
ほう

法
ほう

を考
かんが

える。) 

※謝
し ゃ

罪
ざい

するとは… 

 ・言
こと

葉
ば

と態
たい

度
ど

でしっかりと謝
しゃ

罪
ざい

する。（手
て

土
みや

産
げ

などを用
よう

意
い

するとよい。） 

 ・二
に

度
ど

と繰
く

り返
かえ

さないように気
き

を付
つ

ける。今
いま

まで以
い

上
じょう

に仕
し

事
ごと

に集
しゅう

中
ちゅう

して取
と

り組
く

む。 

  

し ん  ろ     ち   いき   し   えん 

中
ちゅう

学
が く

部
ぶ

 

高
こ う

等
と う

部
ぶ

 

令
れい

和
わ

２年
ねん

１１月
がつ

１日
ついたち

 

進
しん

路
ろ

・ 地
ち

域
いき

支
し

援
えん

部
ぶ

 

令
れ い

和
わ

２ 年
ね ん

度
ど

第
だ い

６ 号
ごう

 

新
あたら

しい仕
し

事
ごと

に慣
な

れなくてストレスがたまってしまいます。 

ストレス発
はっ

散
さん

をするいい方
ほう

法
ほう

はないでしょうか。 

車
くるま

の運
うん

転
てん

が不
ふ

安
あん

です。万
まん

が一
いち

事
じ

故
こ

を起
お

こしてしまったとき、 

どのように対
たい

応
おう

すればいいのでしょうか。 



採
さ い

 用
よ う

 情
じょう

 報
ほ う

 
 今

こん

年
ねん

度
ど

は新
しん

型
がた

コロナウイルス流
りゅう

行
こう

による外
がい

出
しゅつ

自
じ

粛
しゅく

や時
じ

短
たん

営
えい

業
ぎょう

がニュースで取
と

り上
あ

げられており、採
さい

用
よう

にも影
えい

響
きょう

が出
で

ているようです。県
けん

内
ない

の企
き

業
ぎょう

の採
さい

用
よう

状
じょう

況
きょう

について伺
うかが

ったことをお知
し

らせします。 

人
じん

事
じ

担
たん

当
とう

者
しゃ

（トヨタグループの企
き

業
ぎょう

）の方
かた

からの話
はなし

 

 

 

 

 

 

 

障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

については、今
こん

年
ねん

度
ど

と同
おな

じ人
にん

数
ずう

を考
かんが

えている企
き

業
ぎょう

が多
おお

い。 

将
しょう

来
らい

、製
せい

造
ぞう

以
い

外
がい

にも事
じ

務
む

(パソコン入
にゅう

力
りょく

など)の採
さい

用
よう

が増
ふ

えていくと思
おも

われる。 

 

 

 

進
しん

路
ろ

・地
ち

域
いき

支
し

援
えん

部
ぶ

より 

一
い っ

般
ぱん

事
じ

務
む

の適
てき

正
せい

チェックリスト 

単
たん

純
じゅん

な作
さ

業
ぎょう

の繰
く

り返
かえ

しが苦
く

でない  結
けっ

婚
こん

しても長
なが

く仕
し

事
ごと

を続
つづ

けたい  

ルールの決
き

まった仕
し

事
ごと

が好
す

き  細
こま

かい事
こと

にもよく気
き

が付
つ

く  

目
め

立
だ

つより裏
うら

で働
はたら

く方
ほう

が好
ず

き  気
き

分
ぶん

の浮
う

き沈
しず

みが少
すく

ない  

マイナビキャリレーション【https://mynavi-cr.jp/general-office-work-skill】より 

進
し ん

 路
ろ

 情
じょう

 報
ほ う

 

国
こく

立
りつ

大
だい

学
がく

の推
すい

薦
せん

入
にゅう

試
し

の出
しゅつ

願
がん

が始
はじ

まりました。          令
れい

和
わ

２年
ねん

度
ど

の予
よ

定
てい

 

本
ほん

校
こう

と連
れん

携
けい

している筑
つく

波
ば

技
ぎ

術
じゅつ

大
だい

学
がく

も 11月
がつ

から推
すい

薦
せん

 

入
にゅう

試
し

が始
はじ

まります。また、入
にゅう

試
し

会
かい

場
じょう

も分
ぶん

散
さん

して 

行
おこな

う配
はい

慮
りょ

がされています。 

 

 

現
げん

在
ざい

の製
せい

造
ぞう

業
ぎょう

の生
せい

産
さん

は、少
すこ

しずつ戻
もど

ってきていますが、令
れい

和
わ

３年
ねん

度
ど

の高
こう

校
こう

生
せい

の採
さい

用
よう

は減
へ

らす予
よ

定
てい

です。ただ、障
しょう

害
がい

者
しゃ

雇
こ

用
よう

については、来
らい

年
ねん

春
はる

から法
ほう

定
てい

雇
こ

用
よう

率
りつ

が 0.1％上
あ

がることもあり、例
れい

年
ねん

と同
おな

じ採
さい

用
よう

を考
かんが

えています。 

５年
ねん

後
ご

、10年
ねん

後
ご

を考
かんが

えると、製
せい

造
ぞう

の現
げん

場
ば

は AIの導
どう

入
にゅう

、新
しん

型
がた

コロナの教
きょう

訓
くん

も

あり、もっと機
き

械
かい

化
か

が進
すす

んでいくと予
よ

想
そう

されます。そうなると、障
しょう

害
がい

のある方
かた

々
がた

が働
はたら

く場
ば

は、製
せい

造
ぞう

現
げん

場
ば

よりも事
じ

務
む

的
てき

な仕
し

事
ごと

内
ない

容
よう

が増
ふ

えてくると考
かんが

えられま

す。今
こん

後
ご

は、職
しょく

種
しゅ

が広
ひろ

がるとともに、もっと基
き

礎
そ

学
がく

力
りょく

や日
に

本
ほん

語
ご

力
りょく

が必
ひつ

要
よう

にな

ってくるでしょう。 

 

学
がく

力
りょく

と日
に

本
ほん

語
ご

力
りょく

はすぐには身
み

に付
つ

きません。しかし、聾
ろう

学
がっ

校
こう

では、幼
よう

稚
ち

部
ぶ

から学
がく

習
しゅう

を積
つ

み上
あ

げていくことができます。授
じゅ

業
ぎょう

だけでなく、日
にち

常
じょう

生
せい

活
かつ

の言
こと

葉
ば

、書
か

き言
こと

葉
ば

など御
ご

家
か

庭
てい

とも協
きょう

力
りょく

し

合
あ

って、生
せい

徒
と

が日
に

本
ほん

語
ご

力
りょく

を身
み

に付
つ

けられる環
かん

境
きょう

づくりや授
じゅ

業
ぎょう

展
てん

開
かい

をしていかなければならないと考
かんが

えています。 

11月
がつ

21日
にち

(土
ど

) 学
がっ

校
こう

推
すい

薦
せん

型
がた

選
せん

抜
ばつ

 

12月
がつ

12日
にち

(土
ど

) 総
そう

合
ごう

型
がた

選
せん

抜
ばつ

(ＡＯ入
にゅう

試
し

) 

1月
がつ

23日
にち

(土
ど

)    〃 

2月
がつ

25日
にち

(木
もく

) 一
いっ

般
ぱん

選
せん

抜
ばつ

 


